
与自然同行

五矿资源自然战略
自然并非我们生产运营的背景板，它对于我们的成功至关重要。

自然对于五矿资源的运营和成功至关重要。
五矿资源致力于遏制并扭转生物多样性的丧失，修复和重建自然生态系统。
我们的自然战略旨在通过有针对性的修复行动、协作及创新实践， 
提升自然生态系统的健康程度、丰富度、多样性与韧性。
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我们的每座矿山都坐落于独特的自然环境中，我们有责任保护
自然的长期可持续性。

2024年，五矿资源全面审查了公司在自然方面的义务，包括最
近发布的国际矿业与金属理事会（ICMM）自然立场声明，同时
也包括香港联交所上市要求等报告义务，以及自然相关财务信
息披露工作组（TNFD）等新兴框架。我们与各矿山密切合作，深
入了解其特定影响、风险和机遇，以及如何为其提供最佳支持，
管理运营活动对自然环境造成的影响。

通过多方合作和不懈努力，五矿资源制定了自然战略，并于
2025年3月获得董事会批准。

该战略由执行委员会负责统筹，由各矿山团队将因地制宜地加
以调整和实施。

五矿资源自然战略超越了传统的环境管理范畴，致力于协调自
然、气候和社区之间的关系，聚焦于增强生物多样性，构建气候
韧性，并促进五矿资源整个价值链的可持续发展。

我们以透明运营、尽责管理与持续改进的理念为指引，致力于
为自然、气候及社会创造积极影响。此外，我们还遵循ICMM会
员要求及其2026年和2030年时间表，同时遵循TNFD规定的报
告义务。

我们深知，自然损失是气候变化的重要驱动因素，而原住民
和当地社区在推动有益于自然的解决方案中发挥着重要作
用。2025年，我们将把自然战略整合到五矿资源可持续发展框
架中，并与现有的气候、员工和公司业务战略协同推进。

我们将与各矿山团队密切合作，开展LEAP（定位、评估、分析、
准备）评估，以量化各矿山特有的影响、依赖性、风险和机遇。

同时，我们将加强管治和报告框架，以支持未来几年的披露要
求，重点赋能各矿山团队自行制定并实现其目标。

自然是五矿资源成功的根基
我们的价值创造依赖于自然环境，同时也与自然密切相连。 
我们的运营在整个价值链中既影响着自然环境，也依赖于自然资源。

五矿资源自然
战略的目标整合创新实践，尊重原住

民知识，并培养合作关系，
以惠及员工、所在社区乃

至整个地球

提升自然生态系统的健康、
丰富性、多样性和韧性

实施符合运营所在管辖区要求
并针对独特运营环境挑战的定

制化行动

根据矿山的具体生态需求，
量身定制复垦、

生态恢复和其他保护措施

与同行和整个价值链合作，
共同应对与自然相关的风险和机遇

“五矿资源自然战略超越了传统
的环境管理范畴，致力于协调自然、
气候和社区之间的关系，聚焦于增
强生物多样性，构建气候韧性，并
促进五矿资源整个价值链的可持
续发展。”
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然而放眼全球，自然正承受着土地退化、水资源短缺、	
生物多样性丧失和气候影响等多重压力。	
作为矿业企业，五矿资源有责任做得更多，因为：

 

我们的运营依赖于自然。

我们在当下采取实质性措施，既能保护赖以生存的自然环境，
又能提升运营的社会认可度，更能满足投资者、社区及监管机
构日益增长的期望。

我们的利益相关方呼吁更强有
力的行动。

我们的未来增长取决于生态系统
和社区的韧性。

自然对五矿资源的重要意义
自然赋予我们赖以生存的空气、水源和矿产资源。
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管治及透明度 认识和珍惜自然
资源

管控自然风险及
影响 深化协同及参与

完善制度体系，明确责任归属， 
公开信息披露

进行完善的基线研究， 
认识到自然在公司业务中的作用

主动识别、规避、 
减轻和修复环境影响

与社区、政府及合作伙伴密切合作，
实现共同目标

五矿资源自然战略的构成
我们的自然战略包括四大战略支柱，指引着公司的行动方向：
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更新自然（包括生物多样性）基线研究

完成LEAP（定位、评估、分析、准备）评估

制定矿山的自然行动计划

每季度向公司执行委员会报告进展情况

与当地利益相关方合作开展自然倡议

进行自然相关的年度信息披露，作为报告体系的一部分

以上为强制性要求，是我们负责任地开展业务的组成部分。

对各矿山团队的要求
五矿资源各矿山将：
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主导战略推进，为各矿山提供培训和工具支持

监测并报告执行情况

对标TNFD和ICMM承诺等全球框架

树立旗舰合作伙伴关系，以扩大影响力

对总部团队的要求
五矿资源可持续发展团队和自然工作组将：
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2025年6月 2025年6月 
-9月 2025年9月 2025年以后

•	召开矿山总经理研讨会，并正式发布战略

•	各矿山举行发布仪式

•	开展矿山及公司团队培训

•	启动基线评估工作 •	开展中期进度评审，并更新计划

•	开展矿山实地考察与详细评估

•	制定行动计划

•	将战略纳入公司的各项流程中

•	持续实施、监测战略，并维护伙伴关系

•	开展年度报告与长期规划工作

后续行动
我们已开始相关行动，具体计划如下：



让我们携手同行，在获取矿产资源的同时， 
助力恢复生态环境。

让我们同心协力，为运营所在地区、 
员工乃至整个地球缔造“自然正向发展”的未来。
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